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ENERGIOPTIMERING -

ORGCGANISATIONSSEYRNING SOM FORENAR OPTIMAL
ERFEKTIVIEET MED HALLBAR PRESTATIONSGEADIE
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LAMPLIGT NAR:

Ni vill jobba pa ett Ibnsamt satt med er
arbetsmiljo (OSA) och era processer.

Ni ska sla samman tva eller flera
verksamheter.

Ni vill ha battre kundndjdhet /
effektivitet och mer arbetsgladje .

Organisationsférandringar (tillvaxt/
uppsagningar/nya arbetssatt) sker.

Ni vill forandra féretagskulturen.

Ni upplever mycket missndje / 1ag
motivation
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Alla icke vardeskapande aktiviteter blir
synliga och kan elimineras.

Ett nytt satt att styra organisationen
mot 6nskade mal vilka nas med minsta
mojliga energiadtgang och pa snabbast
moajliga satt.

"Energy Management®” styr vardagen
med verktyg for att utveckla detta bade
sjalv, med andra och med sin chef.

Var och en syns och tar ansvar for vad de
forvantas bidra med till malen utifran
styrkor och det som ger energi.

Q Lagre sjukskrivningstal, hogre

effektivitet och en enklare hantering av
standiga forandringar dar alla bidrar.

ENERGIOPTIMERING - Varfor?

Energi kostar pengar. Har du tankt pa att nar du
betalar 16n till din personal, sa ar det deras energi du
betalar for? Den som de anvander nar de bidrar till
allt som gors i organisationen. Energi i form av
personal ar oftast en av de storsta posterna i
resultatrakningen. Och en av de viktigaste! Personal-
kostnader i resultatrakningen visar exakt vad ni
betalar. Men hur hoégt kapacitetsutnyttjande har ni?
Hur mycket "pang for pengarna far ni? Ja det beror
pa hur duktiga ni ar pa att arbeta med
ENERGIOPTIMERING!

Vad ar ENERGIOPTIMERING i praktiken?

Att energioptimera verksamheten ar i sin enklaste
form att se till att var och en i personalen anvands pa
det satt som ger hen mest motivation, snabbast
resultat och minst energitapp. Det som ocksa ger
bast Idnsamhet i verksamheten.

Ett enkelt exempel.

2 personer med samma Ién gér samma uppgift. Den
ena goér det pa 1timme och den andra pd 3. Och
tvdartom ndr det gdller en annan uppgift. Vem bér da
gora vad? Hur mycket mer hinner varje person géra
genom denna omdisposition? Det ar vad vi menar
med energioptimering! Dessutom alstras mer energi
nar man har roligt och kadnner sig vardefull for
helheten.

Ett ledarskap och en organisationsstyrning som
utgar fran energioptimering, med ratt person pa ratt
uppgift, ger forutom en mer lénsam verksamhet, ett
nytt och mer andamalsenligt satt att arbeta. Vi har
verktyg och metoder for att ta er dit. Hor av dig sa tar
vi fram en skraddarsydd plan for er!

Las mer om hela vart Energikoncept pa www.sparringpartner.one





