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vara

Relationen till sig sjalv

Att kultivera vart inre liv samt utveckla och
fordjupa relationen till vara tankar, kanslor
och kropp hjalper oss att vara narvarande,
intentionella och icke-reaktiva nar vi moter
komplexitet

Inre kompass
Att ha en djupt forankrad kansla av ansvar for och engagemang kring
varden och mal i relation till vad helheten behover.

Integritet och autenticitet
Ett engagemang kring och formaga till att vara uppriktig, arlig och
agera med integritet.

Oppenhet och larande
Att ha ett grundlaggande installning av nyfikenhet och en villighet att
vara sarbar, omfamna forandring och att vilja utvecklas.

Sjalvmedvetenhet

Formaga att vara i reflekterande kontakt med egna tankar, kanslor
och 6nskemal: att ha en realistisk sjalvbild och formaga att reglera
sig sjalv.

Narvaro

Formaga att vara har och nu, utan domande och i ett tillstand av
utforskande och narvaro.




Tanka

Kognitiva formagor

Att utveckla vara kognitiva formagor
genom att prova olika perspektiv,
utvardera information samt skapa
forstaelse for varlden som en
sammankopplad helhet ar grundlaggande
for klokt beslutsfattande.

Kritiskt tankande
Formaga att kritiskt granska asikters, evidens och planers validitet.

Komplexitetsmedvetenhet
Forstaelse for samt formaga att arbeta med komplexa och
systemiska forhallanden och orsakssamband.

Perspektivformagor
Formaga att soka upp, forsta samt aktivt anvanda insikter fran vitt
skilda perspektiv.

Meningsskapande
Formaga att se monster, strukturera det okdnda samt medvetet
skapa mening och narrativ.

Langsiktig orientering och visionerande
Langsiktig orientering samt férmaga att formulera och uppratthalla
engagemang kring visioner i relation till ett storre sammanhang.




Relatera

Att bry sig om andra och
omvariden

Att kanna uppskattning, omtanke for och
gemenskap med andra, sasom grannar,
framtida generationer eller biosfaren,
hjalper oss att skapa mer rattvisa och
hallbara system och samhallen for alla.

Uppskattning
Att relatera till andra och till omvarlden med en grundlaggande
kansla av uppskattning, tacksamhet och gladje.

Samhorighet
Att ha en djupt rotad kansla av samhorighet med andra och/eller att

vara del av en storre helhet, sasom samhéllet, manskligheten eller
det globala ekosystemet.

Odmijukhet

Formaga att agera i enlighet med vad en situation kraver utan att
vara upptagen med ens egen betydelse.

Empati och medkansla

Formaga att relatera till andra, sig sjalv samt naturen med vénlighet,
empati och medkansla samt att verka for att lindra lidande.




Samarbeta

Sociala formagor

For att gora framsteg kring delade
utmaningar behover vi utveckla formaga
att inkludera, skapa utrymme for samt
kommunicera med intressenter med
skilda varderingar, férmagor och
kompetenser.

Kommunikationsfardigheter

Formaga att verkligen lyssna pa andra, att framja genuin dialog, att
framfora egna asikter pa konstruktiva satt, att konstruktivt hantera
konflikter samt att anpassa kommunikationen efter olika grupper.

Samskapande

Formaga och motivation att med olika intressenter bygga, utveckla och
facilitera samskapande relationer, karakteriserade av psykologisk
trygghet och genuin samarbetsvillighet.

Inkluderande hallning och interkulturell kompetens
Villighet och kompetens att omfamna mangfald samt inkludera personer
och kollektiv av skilda asikter och bakgrunder.

Tillit
Formaga att visa tillit samt skapa och uppratthalla tillitsfulla relationer.

Mobilisering
Formaga att inspirera och organisera andra att engagera sig i delade
intressen.




Agera

Att driva forandring

Egenskaper sasom mod och optimism
hjalper oss att agera ur vart fulla
agentskap, bryta gamla monster,
generera nya idéer samt agera med
uthallighet i osdkra tider.

Mod

Formaga att sta upp for sina varderingar, fatta beslut, agera kraftfullt
samt, om situationen kraver, utmana och forandra existerande
strukturer och synsatt.

Kreativitet
Formaga att generera och utveckla originella idéer, innovera samt
vara Vvillig att bryta konventionella monster.

Optimism
Formaga att uppratthalla och kommunicera en kansla av hopp,
positiv installning samt tilltro till mojligheten till en meningsfull
forandring.

Uthallighet

Formaga att bibehalla engagemang och forbli beslutsam och
talmodig dven nar det tar lang tid innan ens anstrangningar ger
resultat.




